
دعــــــوة
دعوة الجمعيّّة العامّّة العاديّّة السّّــنويّّة للشّّركة

يتشرّّف مجلس إدارة شركة الفالح التّّعليميّّة القابضة ش.م.ع.ق. )»الشركة«( بدعوة جميع المساهمين إلى حضور إجتماع الجمعيّّة العامّّة العاديّّة السّّنويّّة وإجتماع الجمعية العامة غير العادية 
المقرر عقده يوم الخميس 04 ديسمبر 2025 في تمام السّّاعة 4:30 بعد العصر عبر تطبيقZoom  حصراًً. وفي حالة عدم اكتمال النّّصاب القانونيّّ المطلوب، سيعقد الإجتماع التالي يوم 

الخميس 11 ديسمبر 2025  السّّاعة 4:30 بعد العصر بنفس الطريقة.

جدول أعمال اجتمــاع الجمعيّّة العامّّة العاديّّة

جــدول أعمال إجتمــاع الجمعية العامة غير العادية

ملاحظات هامة

1. الاستماع إلى كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة ومناقشة تقرير مجلس الإدارة  عن نشاط الشّّركة ومركزها الماليّّ خلال السّّنة الماليّّة المنتهية في 31 أغسطس 2025 والخطط المستقبليّّة.
2. الاستماع إلى تقرير مراقب الحسابات عن السّّنة الماليّّة المنتهية في  31 أغسطس 2025 والمصادقة عليه.

3. الاستماع والمصادقة على البيانات الماليّّة المدقّّقة للسّّنة المالية المنتهية في 31 أغسطس 2025 .
4. مناقشة تقرير مراقب الحسابات حول ملاءمة وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية المعمول بها بالشركة للسّّنة المنتهية في 31 أغسطس 2025 

5. الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقديّّة على المساهمين بقيمة )0,0125( ريال قطري لكل سهم للسّّنة المنتهية   في 31 أغسطس 2025 .
6. النظر في إبراء ذمّّة أعضاء مجلس الإدارة من أيّّ مسؤولية والموافقة على مكافآتهم عن السّّنة المالية المنتهية في 31 أغسطس 2025 .

7. مناقشة واعتماد تقرير حوكمة الشركة لعام 2025.
8. الاستماع إلى  تقرير المستشار الشرعي.

9. تعيين مراقب حسابات للشركة للسّّنة الماليّّة المنتهية في 31 أغسطس  2026  وتحديد أتعابهم.

1. الموافقة على توصية مجلس الادارة بتعديل المادة )21( من النظام الأساسي للشركة وذلك لزيادة نسبة التملك الأجنبي المسموح بها من 49 % الى 100 % من رأس مال الشركة بعد الحصول على الموافقات المطلوبة.
ــة قطر للاسواق الماليــة رقم )5( لسنــة 2025 بــاصدار نظــام حوكمــة الشركات المدرجــة  ــقرار مجــلس ادارة هيئ ــا ل ــعديل النظــام الاساســي بــغرض توفيق اوضــاع الشركــة وفق ــى توصيــة مجــلس الادارة بت 2. الموافقة عل
)»نظــام الحوكمــة الجديد«( واعتمــاد مجــلس ادارة مكون من سبعــة )7( اعضــاء ثلاثــة منــهم علــى الاقل من المستقــلين وتــعديل شروط ومتطلبــات الترشــح لعضويــة مجــلس الادارة كمــا وتــعديل مسمــى اللجــان المشكلــة 

من قبل مـجـلس الادارة وسياـسـات تـضـارب المصاـلـح وـحـقوق الاقلـيـة وكاـفـة الامور الاخرى الواجب تضمينـهـا ـفـي النـظـام الاساـسـي وفـقـا لنـظـام الحوكـمـة الجديد
3. تــفويض رئيس مجــلس الادارة باعتمــاد والتوقيــع علــى النظــام الاساســي المــعدل امــام ادارة التوثيق لدى وزراة الــعدل والحضور امــام اي ادارة او وزارة فــي دولــة قطر لاتمــام التــعديلات المطلوبــة لتــعديل نسب التمــلك 
الاجنبــي أو تــعديلات وفقــا لنظــام الحوكمــة الجديد ولرئيس مجــلس الادارة تــفويض اي عضو من اعضــاء مجــلس الادارة او الرئيس التنــفيذي للتوقيــع علــى النظــام الاساســي المــعدل امــام ادارة التوثيق لدى وزارة الــعدل 

كـمـا لرئيس مـجـلس الادارة القـيـام والتوقـيـع عـلـى اي من الطلـبـات والخطاـبـات والمستنداب المطلوـبـة لتـنـفيذ هذا اـلـقرار اـمـام اي ادارة او وزارة او جـهـة كانت

ّـة رقم 11 لسنــة 2015 )وتعديلاتــه( �تُـعتبر هذه الدّّعوة إعلانــاًً قانونيــاًً  وفق�ًـا لأحكام قــانون الشّّركات التّّجاري� 	.1
ّـة ـبـالبريد لجمـيـع المـسـاهمين لحضور الاجتـمـاع دون الحاـجـة إـلـى إرـسـال دعوات خاـصّ

ًـا  يجوز لكلّّ مســاهم  أن يــفوض مســاهماًً آخر بالمشــاركة فــي الاجتمــاع، بشرط أن يكون هذا التــفويض كتابي� 	.2
ًـا ـلـغرض المـشـاركة ـفـي الاجتـمـاع )النّّموذج مـتـاح عـلـى موـقـع الشّّرـكـة(. وُمُعـطـى خصيـصً

يجوز التوكيل فــي حضور اجتمــاع الجمعيــة العامــة بشرط أن يكون الوكيل مســاهماًً، وأن يكون التوكيل خاصــاًً  	.3
ــة  ــي حضور اجتماعــات الجمعي ــلس الإدارة ف ــاء مج ــاًً بالكتابــة، ولا يجوز للمســاهم توكيل أحد أعض وثابت
العامــة نيابــة عنــه، وفــي جميــع الأحوال لا يجوز أن يزيد عدد الأســهم التــي يحوزهــا الوكيل بــهذه الصفــة 

علــى )%5( من أـسـهم رأس ـمـال الشرـكـة
4.	 يمثل القصّّر والمحجور عليهم النائبون عنهم قانوناًً. 

يمكن للحــاضرين مناقشــة جدول الأعمــال، وتوجيــه الأسئلــة إلــى مجــلس الإدارة أو مراقب الحســابات وذلك  	.5
ّـع الدّّردشــة أثنــاء الاجتمــاع. فيمــا يتعــلّّق بــالتّّصويت علــى  عن طريق إرســال أسئلتــهم أو تعليقاتــهم فــي مرب�
ــى أي موضوع مــا أن يرفــع يده، فــي  ــه اعتراض عل ــى المســاهم الذي لدي جدول أعمــال الاجتمــاع يجب عل
ّـعبير عن اعتراضــه. فــي حالــة عدم قيــام المســاهم برفــع يده / يدهــا،  وقت التّّصويت علــى بند الموضوع، للت�

فسيتمّّ اعتـبـار ذلك بمثاـبـة موافـقـة عـلـى الموضوع

ــة  ــي أكاديمي ــة الكائن ف ــقر الشرك ــاع الحضور لم ــاهمين الراغبين بحضور الاجتم ــادة المس ــى الس عل
ــاذج  ــقديم نم ــة 55 الوعب(  وت ــارع 220 الدحيل المنطق ــى 11، ش ــعنوان: رقم المبن ــة )ال الدوح
التوكيل ) إن وجدت ( وذلك قبل موعد الاجتمــاع بســاعة ونصف من موعد الاجتمــاع المــقرر 

لتسجيل الحضور وسيتم توفير رابط الاجتــماع ــبعد عملــية التسجيل.

إيضاحات حول إجراءات المشــاركة للاجتماع

تجدون جدول أعمال الاجتماع مرفق ومتوفر أيضا
www.alfaleh.edu.qa : على موقع الشركة


