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 تعريفال .1

 تعريفال مصطلحال

 "هيئة قطر للأسواق المالية"يقُصد بها  الهيئة 

 وجميع الشركات التابعة لها . ق .ع .م .الفالح التعليمية القابضة شيقُصد بها شركة  الشركة 

 مجلس إدارة الشركة يقُصد به  مجلس ال

( أعضاء)مجلس الإدارة بما في ذلك رئيس مجلس الإدارة وعضو ( أعضاء)عضو يقُصد به  مجلس الإدارة ( أعضاء)عضو 

المستقلين أو كما هو من مجلس الإدارة ( أعضاء)مجلس الإدارة غير التنفيذيين وعضو 

  .مذكور في النظام الأساسي المعتمد للشركة

  "قطر للإيداع المركزي للأوراق المالية"شركة يقُصد به   جهة الإيداع

أعضاء مجلس الإدارة غير 

 التنفيذيين 

منصب إداري بدوام كامل في الشركة أو  مليس لديه نجلس الإدارة الذييقُصد بهم أعضاء م

 . اأجر   ونيتقاضلا  نالذي

، ومما ينافي الاستقلالية بالاستقلالية التامة نويتمتعالذين دارة الإمجلس يقُصد بهم أعضاء  نوالمستقلأعضاء مجلس الإدارة 

 :على سبيل المثال لا حصر، أيا  من الاتي

 .تهامجموعمن أسهم الشركة أو أي شركة من على الأقل ( ٪1)أن يكون مالكا   .1

من أسهم الشركة أو أي على الأقل ( ٪5)شخص اعتباري يمتلك أن يكون ممثلا ل .2

 .مجموعتها شركة

 السنةخلال  تهامجموعللشركة أو أي شركة من  العليا الإدارة التنفيذيةبأن يكون  .3

 .مجلس الإدارة اتنتخابعلى ا ةالسابق

دارة الإمجلس أو ال اءعضمن أمن الدرجة الأولى مع أي  قرابة ةصلكون له تأن  .4

 .تهامجموعلشركة، أو أي شركة من باعليا التنفيذية ال

رشح الم الشركة مجموعة عضو مجلس إدارة في أي شركة ضمن أن يكون .5

 .لعضوية مجلس إدارتها

أي من لدى مجلس ال اتنتخابا تين علىالسابق تينا، خلال السنن موظف  وكأن ي .6

، القانونيينكالمحاسبين من مجموعتها شركة أي بالأطراف المرتبطة بالشركة أو 

مالكا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف ن وكي أن أووكبار الموردين، 

 .مجلسالانتخاب على ن تيالسابق خلال السنتين 
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 تعريفال مصطلحال

مع الشركة أو أي شركة من  ةأو غير مباشر ةله تعاملات مباشرأن يكون  .7 
 .مجلسالانتخاب على ين تالسابقالسنتين خلال  تهامجموع

تقاريرهم  يرفعونن الذين ون الآخرون التنفيذيو، والمدير(CEO)الرئيس التنفيذي يقُصد به  العلياالإدارة التنفيذية 

 . إليه مباشرة، بما في ذلك رؤساء وحدات الرقابة الداخلية في الشركة

 "بورصة قطر"يقُصد بها   بورصةال

 

 مقدمةال .2

يستخدمها للشركة إجراءات رسمية وصارمة وشفافة تحديد  "(السياسة" اسمبويشُار إليها فيما بعد ) سياسة الترشيح إن من شأن

تدخل هذه السياسة حيز التنفيذ بمجرد . بين المرشحين لعضوية مجلس الإدارةمن أعضاء الجمعية العامة لانتخاب الأصلح 

، مع تعديلاتها إن الكاملأثيرالت وتظل سارية المفعول و ،لأول مرةعليها موافقة اجتماع الجمعية العامة العادية للمساهمين 

 .إلغاؤها بقرار من الجمعية العامة العادية للمساهمين يجروجدت، ما لم 

 الغرض من السياسة .3

ستراتيجي الا ههذه السياسة تقييم احتياجات القيادة الدائمة وضمان اختيار قادة مؤهلين وقادرين على قيادة توج يعُد الغرض

 .في رؤيتها ورسالتها وقيمها وأهدافها المشار إليهللشركة 

 إدارة السياسات .4

 ، ويقعلشغل المناصب ة الترشيحالوصي على سياس"( اللجنة"باسم ويشُار إليها فيما بعد )لجنة الترشيحات والمكافآت تعُد 

التي يجري لاحقة التطورات ال كافةهذه السياسة الموافقة على اللجنة وتتولى . نطاق مراجعة السياسة ضمن اختصاص اللجنة

 .على تنفيذ هذه السياسة داخل الشركة بالإشرافاللجنة وتضطلع . المجلس ها، ومن ثم يعتمدهافي المستقبل لتعزيز تنفيذها

تعزيز ودعم لجنة الترشيحات والمكافآت لإصدار هذه السياسة وتحديثها،  يةأمين سر مجلس الإدارة مسؤوللى عاتق وتقع ع

 .للمساعدة في تنفيذهااللازمة جراءات الإووضع 

 نطاق السياسة .5

 .لشغل المناصبالعليا  تطبق هذه السياسة على ترشيح أعضاء مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية
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 الادارة التنفيذية العليامجلس الإدارة وأعضاء  مقاعدشغل الترشيح ل .6

وبما يتماشى مع ميثاق  ،هيئة قطر للأسواق الماليةالصادر عن حوكمة ال نظامو( وتعديلاته)للنظام الأساسي للشركة امتثالا  

المسائل الإدارية والخبرة ذات الصلة بكافية  درايةوعلى يجب أن يكون أعضاء مجلس الإدارة مؤهلين ، مجلس إدارة الشركة

 هاالأهداف، وللقيام بعملهم بنزاهة وشفافية لتحقيق مصلحة الشركة عليهم تخصيص وقت كاف   ويتعينعلية، الأداء واجباتهم بف

ن المستقليمن مجلس الإدارة ثلث أعضاء ويتكون  ،يجب أن تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذيينوكما  .هاوغايات

 .على الأقل

 

 .العضوية وخلو مقاعدالعضوية  6.1

، وفي حال (سنوات( 5)خمس  تبلغلمجلس التي لالأولى عضوية مدة الباستثناء )سنوات ( 3)مدة عضوية المجلس ثلاث  تبلغ

، وذلك الساريةا لتعليمات الجهات الرقابية والتشريعات خلو أي مقعد لأي سبب من الأسباب، فمن الضروري العمل وفق  

أن يكون حائزا  لأكثر الأصوات من ويشترط  سلفه،ل بالحصول على الموافقات اللازمة لتعيين عضو بديل لشغل المدة المتبقية

، ويكمل العضو في الترتيبشغله من كان يليه ، وفي حال لم يتحقق ذلك ،الكساهمين اللذين لم يفوزوا بعضوية مجلس الادارة

، ويستمر حجز أسهم حسب الأصولذلك، على العضو الجديد تقديم أسهم ضمان العضوية  بالإضافة إلى. الجديد مدة سلفه فقط

باستثناء ، وذلك التي أدى فيها العضو واجباتهمالية سنة لاخر الجمعية العامة على البيانات المالية لمصادقة العضو السابق حتى 

 .عضو مجلس الإدارة المستقل

ن عالعدد  قل اإلا إذ ،بالعدد المتبقي من الأعضاء بمزاولة مهامه اغر، يستمر المجلسمن يشغل المقعد الش توفروفي حالة عدم 

( 5)ن خمسة ععدد أعضائه  قلبلغ عدد المقاعد الشاغرة ربع عدد مقاعد المجلس، أو  في حالولكن . أعضاء( 5)خمسة 

شهرين من تاريخ شغور المقاعد أو انخفاض  غضونفي اجتماع عقد أعضاء، وجب على المجلس دعوة الجمعية العمومية ل

 .المقاعد الشاغرة لشغلانتخاب شخص بغية مقاعد، ( 5)خمسة  عنعدد المقاعد المتبقية 

 

 .أعضاء مجلس الإدارةشغل مقاعد الترشيح ل 6.2

 ( ينعتباريالاأو  ينطبيعيال ين أومستقلالغير أو  ينمستقلاللجميع المرشحين )

 :ا للعملية التاليةوانتخابهم وتثبيتهم وفق  لشغل المناصب رة ترشيح أعضاء مجلس الإدا يجري

على الأقل من  ايوم  ( 21)يفتح مجلس الإدارة باب التسجيل للترشيح لعضوية مجلس الإدارة قبل واحد وعشرين  6.2.1

 .انتخاب أعضاء جدد في مجلس الإدارةبغية اجتماع الجمعية العامة العادية  التاريخ المحدد لعقد

باللغة  على أن تكون صحيفة منهمايوميتين محليتين، صحيفتين ( 2) عدد الإعلان فيمن خلال  الترشيحتبدأ فترة  6.2.2

بعد وذلك على المواقع الإلكترونية لكل من بورصة قطر والمجموعة، النشر العربية والأخرى باللغة الإنجليزية، و

 .م طلبات الترشح لعضوية المجلسالحصول على الموافقات اللازمة من الجهات الرقابية المختصة، لتقدي
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من تاريخ الإعلان، على أن يعاد فتح باب  ايوم  ( 15)ا لمدة لا تقل عن مفتوح  لشغل المناصب الترشيح  باب يظل 6.2.3

 .ذلك الأمر في حال تطلب ،أيام( 3)لمدة لأجل آخر  لشغل المناصب الترشيح

 لشغل المناصب لترشيحا غلق بابتجدر الإشارة إلى أنه يجب تقديم المستندات الأصلية قبل  6.2.4

 .المستندات المطلوبة وتواقيع المرشحين استيفاء ويتأكد من ،يتلقى أمين سر المجلس طلبات الترشح لكل مرشح 6.2.5

لمواعيد النهائية المحددة في الدعوة ا وحلوللترشيح ا غلق بابتتلقاها الشركة بعد التي  ترشيحالطلبات  تقُبل كافةلن  6.2.6

 .لإعلان الترشيح

الصادر حوكمة ال نظامالتأكد من استيفاء المرشحين للمعايير المنصوص عليها في  لجنة الترشيحات والمكافآت تتولى 6.2.7

على النحو  سلمة في القائمة المختصرةتعند تقييم وإدراج الترشيحات الم، وذلك هيئة قطر للأسواق المالية عن

 :لتاليا

   أهليتهبكامل أن يكون و ،األا يقل عمر المرشح عن واحد وعشرين عام. 

  الجرائم في جريمة من ، أو الأمانةجريمة مخلة بالشرف أو في بعقوبة جنائية، أو عليه  حكمسبق الألا يكون قد

 المالية، والمادتينبشأن هيئة قطر للأسواق  2012لسنة ( 8)من القانون رقم ( 40) رقم في المادةالمشار اليها 

بإصدار قانون الشركات التجارية، أو منعه من مزاولة  2015لسنة ( 11)من القانون رقم ( 335)و( 334)

 2012لسنة ( 8)من القانون رقم  (12فقرة  35)المادة الهيئة بموجب  لرقابةأي عمل في الجهات الخاضعة 

 .إليه اعتباره مالم يكن قد ردإفلاسه، يكون قد قضي بالمشار إليه، أو 

  في غضون انتخابهم أو وذلك في تاريخ ٪ من إجمالي عدد الأسهم، 0.5يكون المرشحون مساهمين يملكون

 في غضون جهة الإيداعلدى على سبيل الضمان وتودع هذه الأسهم . ممن تاريخ انتخابه ايوم  ( 30)ثلاثين 

التداول أو الرهن أو الحجز حتى نهاية مدة  حظرالعضوية مع سريان مدة من تاريخ بدء  ايوم  ( 60)ستين 

كما تخصص هذه الأسهم لضمان . هعمالبأ فيها العضوسنة مالية قام آخر ويصدق على ميزانية العضوية 

لم يقدم وفي حال  ،مجلسالأعضاء التي نقع على مسؤولية عن ال ،حقوق الشركة والمساهمين والدائنين والغير

 .هذا الشرطل ونالمستقلولا يخضع الأعضاء . عضويته باطلة حينئذ ور، تصبحمذكعلى النحو الالعضو الضمان 
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   الرئيسي في دولة قطر مركزهاع قيا في مجلس إدارة أكثر من ثلاث شركات مساهمة ألا يكون المرشح عضو. 

   في دولة قطر نيالرئيسي مركزيهما ا في أكثر من شركتين يقعا لمجلس الإدارة أو نائب  ألا يكون المرشح رئيس 

   الرئيسي في دولة قطر مركزهايقع واحدة أكثر من شركة  للإدارة في اا منتدب  ألا يكون عضو. 

   متجانس طانش ذاتشركتين لدارة الإا في مجلس ألا يكون المرشح عضو. 

 ومتطلبات أهليةمجلس الإدارة  بتشكيلفيما يتعلق بورصة قطر هيئة والخرى من الأمتطلبات ال استيفاء كافة 

 .عضوية مجلس الإدارة، إن وجدت

وإجراء تقييمها للمرشحين لضمان استيفاء المتطلبات القانونية  لشغل المناصباللجنة مراجعة طلبات الترشيح  تتولى 6.2.8

 الوفاءقدرتهم على مدى الاعتبار  مع الأخذ بعينتقييم كل طلب في اللجنة  تقومعلى ذلك،  وبناء  . وملاءمتها

اللجنة إعداد وتتولى . تحقيق مصالح الشركة والمساهمينكذلك تهم والقيمة التي سيضيفونها للشركة، وبمسؤولي

 .المرشحين المختارين وفقا للمعايير والمتطلبات المذكورة أعلاه

 .القائمة النهائية للمرشحين المختارين لعضوية مجلس الإدارة إلى مجلس الإدارة للموافقة عليهااللجنة  ترفع 6.2.9

 .عند تقديم المرشح المحدد لعضوية المجلس اللازمة أوراق الاعتمادتوافر وثائق من اللجنة  كدتتأ 6.2.10

 .أيضا   ذلكب القيام، ويحق لرئيس مجلس الإدارة  المرشحينأي مرشح أثناء تقييمها لطلب  مقابلة يحق للجنة 6.2.11

والافصاح عنها تقديم القائمة النهائية للمرشحين إلى هيئة قطر للأسواق المالية للموافقة النهائية عليها،  يجري 6.2.12

 .للجمهور

مجلس الإدارة وتأكيدها خلال اجتماع الجمعية  يةسيتم إجراء الانتخابات من القائمة المختصرة لعضو 6.2.13 6.2.13

ويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، يكون للسهم الواحد عند التصو. العامة العادية عن طريق الاقتراع السري

أن يوزع حق التصويت في حصته يجوز للمساهم و. المساهم لمن يختاره من بين المرشحين يمنحهصوت واحد، 

 .أكثر من مرشح، ولا يجوز لسهم واحد التصويت لأكثر من مرشح واحد على
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 والتي تجريا لإجراءات رسمية وصارمة، انتخاب المرشحين لعضوية مجلس الإدارة في الجمعية العامة وفق   يجري 6.2.14

 .الخارجي للشركة المدققتحت إشراف وحضور ممثلي الجهات الرقابية، بالإضافة إلى 

بأسماء المرشحين يجري تحديثها الشركة، والتي  التي تصُدرهاعملية الانتخاب عن طريق بطاقات الاقتراع  تجري 6.2.15

الجهات في صندوق مخصص لهذا الغرض تحت إشراف ممثلي بأصواتهم لمساهمون ويدلي ا. ا لترتيبهم الأبجديوفق  

المدقق من قبل  يغلقثم ". تصويتية"فتح الصندوق قبل الانتخابات لضمان خلوه من أي أوراق انتخابية يُ و. الرقابية

فتح الصندوق تحت إشراف ممثلي عند الانتهاء،يتم . لإدلاء بأصواتهملدعوة المساهمين  من ثم يجريو ،الخارجي 

 .والمدقق الخارجي الجهات الرقابية

 مدقق الخارجي عن أسماء الفائزين في عضوية مجلس الإدارة بترتيب تنازلي من الحاصلين على أكبر عدداليعلن  6.2.16

 .أقل عددالحاصلين على من الأصوات إلى 

 .ا لترتيب أصواتهما إلى احتياطي المجلس وفق  لم يفوزوا تلقائي  الأعضاء الذين باقي حال يُ  6.2.17

تمثيل الشخص الاعتباري بشخص طبيعي في المجلس، وإذا رغب الشخص الاعتباري في استبدال ممثله  ةفي حالو 6.2.18

كذلك للشخص الطبيعي، وانطباق معايير الملاءة والملاءمة والشروط العامة ذلك في أي وقت، شريطة  فله الطبيعي،

 .الافصاح وعرضه على أقرب جمعية عامة للتصديق عليهثم يجري  على ذلك،الجهات الرقابية شريطة موافقة 

 .في هذه الوثيقة االمنصوص عليه اتالامتثال للإجراء بما يثبتتحتفظ اللجنة  6.2.19

 .آلية التظلم 6.3

أيام عمل من تاريخ الإفصاح عن القائمة النهائية بأسماء المرشحين ( 5)خلال مدة أقصاها  التظلميحق للمرشح  6.3.1

 :رفض طلب ترشيحه، وذلك على النحو التاليجرى في حال ، ولشروطالمستوفيين ل

 .المرشحإحدى الجهات الرقابية  ترفض .1

حات لجنة الترشي من بناء على توصية وذلك المرشح لعدم استيفائه للمعايير والشروط،مجلس الإدارة رفض  .2

 .والمكافآت

 .جهة رقابية لأن قرار الرفض صدر عن وذلك تقديم طلب التظلم، يحق للمرشحلا  في الحالة الأولى، 6.3.2
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الذي يصدر  ،طلب التظلم إلى أمين سر المجلس لعرضه على رئيس مجلس الإدارة المرشح قدم، يُ في الحالة الثانية 6.3.3

 .اويكون قرار الرئيس نهائي  . قراره في هذا الشأن خلال مدة أقصاها ثلاثة أيام عمل

 

 العليا لإدارة التنفيذيةشغل مناصب االترشيح ل 6.4

 ،وعليه. العليا ا لشغل أي وظيفة في الإدارة التنفيذيةدور لجنة الترشيحات والمكافآت في ترشيح من تراه مناسب  يتمثل  6.4.1

 الإدارة التنفيذيةذات الصلة بشغل مناصب متطلبات الالموارد البشرية لمراجعة إدارة مع  التنسيقفي اللجنة  تشرع

 .العليا

ثم تقدم اللجنة توصيات المرشح . ا لفحص مؤهلات المرشحين على أساس الوصف الوظيفيتعقد اللجنة اجتماع   6.4.2

 .قبل اختيار الموظفين المعنيين والمعلومات ذات الصلة بالموضوع إلى المجلس( المرشحين)

 

 ةمراجعة السياس .7

ضمان  ة عنلجنة الترشيحات والمكافآت مسؤول. الضرورةستخضع هذه السياسة لمراجعات وتحديثات منتظمة حسب 

 .عليهاالتي طرأت معتمدة التغييرات والالمراجعات  كافة تعكسبحيث  ،تحديث هذه السياسة

لجنة الترشيحات والمكافآت  تشرع فيهاالتي  ،على هذه السياسة من خلال عملية مراجعة السياسة تعديل سيتم اجلراء أي

 .مجلس الإدارةمن ثم يعتمدها و ،وتقرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 


